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  (Приложение №2)

ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном поощрении Главы Нерюнгринского района молодым талантам
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок присуждения материального поощрения Главы Нерюнгринского района молодым талантам (далее-материальное поощрение), проживающим на территории Нерюнгринского района по итогам проводимого конкурса.

1.2. Материальное поощрение учреждается для социальной поддержки талантливой молодежи, проявившей себя в различных сферах деятельности и внесшей вклад в развитие Нерюнгринского района в предшествующем награждению году.

1.3. Материальное поощрение вручается по следующим номинациям: 

· за высокие достижения в области образования;

· за высокие достижения в научно-учебной деятельности; 

· за высокие достижения в спорте;

· за высокие достижения в области культуры и искусства; 

· за высокие достижения в области молодежной политики;

· за высокие достижения в профессиональной деятельности.
1.4. Устанавливается 6 материальных поощрений, в т.ч.

· Одно в области образования (учащиеся средних общеобразовательных учреждений района);

· Одно в научно-учебной деятельности (молодые ученые, аспиранты и студенты);

· Одно  в спорте (призеры районных, республиканских, всероссийских и международных спортивных соревнований);

· Одно в области культуры и искусства (победители, лауреаты и дипломанты районных, республиканских, межрегиональных, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей);

· Одно  в области молодежной политики (молодые люди, активно способствующие реализации муниципальной молодежной политики, лидеры детских, студенческих и молодежных общественных объединений);

· Одно в профессиональной деятельности (молодые люди, доказавшие свой профессионализм в различных сферах деятельности, за исключением направлений, указанных выше).

1.5. Лицам, удостоенным материального поощрения, присваивается звание «Лауреат премии Главы Нерюнгринского района молодым талантам», вручается памятный диплом лауреата. 

1.6. Присуждение материального поощрения производится на основании решения Конкурсной комиссии. 

1.7. Персональный состав Конкурсной комиссии, размер материального поощрения и сроки направления документов на соискание материального поощрения утверждаются постановлением Главы Нерюнгринского района. 
1.8. Члены конкурсной комиссии осуществляют свою работу на общественных началах. Для определения лауреатов в номинациях могут быть созданы подкомиссии. 

1.9. Лауреатом материального поощрения может стать любой житель Нерюнгринского района в возрасте от 14 до 30 лет, но не чаще одного раза в два года.
1.10.  Лауреатами не могут выступать творческие коллективы. 

2. Порядок выдвижения соискателей и определения лауреатов
2.1. Право выдвижения соискателей на присуждение материального поощрения предоставляется: 

· отраслевым (функциональным) органам Нерюнгринской районной администрации, управлениям образования, культуры, здравоохранения;
· учебным заведениям начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования; 
· детским, студенческим и молодежным общественным объединениям, организациям, осуществляющим работу с молодежью;

· учреждениям, предприятиям и организациям всех форм собственности, расположенным на территории Нерюнгринского района.

2.2. Самовыдвижение на соискание материального поощрения не допускается.

2.3. Один и тот же соискатель не может одновременно представляться на соискание по двум и более номинациям. 

2.4. На каждую кандидатуру, заявленную на соискание материального поощрения, выдвигающая организация составляет представление, мотивирующее его выдвижение и содержащее анкетные данные кандидата и общую оценку его достижений в предшествующем выдвижению году. 

2.5. Представления на соискателей в установленной распоряжением главы Нерюнгринского района форме на электронном и бумажном носителях подаются:

· в Управление образования Нерюнгринской районной администрации в номинации “За высокие достижения в области образования” (г. Нерюнгри, ул. Мира, 7/1, каб. 9);

· в ТИ (ф) СВФУ в номинации “За высокие достижения в научно-учебной деятельности” (г. Нерюнгри, ул. Кравченко, 16, каб. 305);

· в Отдел по физической культуре и спорту Нерюнгринской районной администрации в номинации “За высокие достижения в спорте ”(г. Нерюнгри, пр. Дружбы Народов, 21, каб. 412); 

· в МУ Учреждение культуры и искусства Нерюнгринского района в номинации “За высокие достижения в области культуры и искусства” (г. Нерюнгри, пр. Дружбы  Народов, 14, каб. 201);

· в отдел социальной и молодежной политики Нерюнгринской районной администрации в номинациях “За высокие достижения в профессиональной деятельности” и “За высокие достижения в области молодежной политики” (г. Нерюнгри, пр. Дружбы Народов, 21, каб. 417).

2.6. Первичную обработку и отбор представлений на соискание материального поощрения в каждой из номинаций осуществляют соответствующие учреждения, управления или отделы, указанные в п. 2.5 настоящего распоряжения (далее-ответственные).
2.7. Ответственные за первичный отбор соискателей представляют на электронном и бумажном носителе в Отдел социальной и молодежной политики Нерюнгринской районной администрации документы соискателей для подготовки заседания Конкурсной комиссии.

2.8. Выполнение организационной и технической работы по приему и подготовке материалов для рассмотрения Конкурсной комиссии осуществляет Отдел социально
 и молодежной политики Нерюнгринской районной администрации.

2.9. Конкурсная комиссия рассматривает представленные документы и определяет лауреатов материального поощрения.
2.10. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным при наличии не менее двух третей членов комиссии. Решение комиссии по предложениям о присуждении материального поощрения принимается открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство от общего числа присутствующих. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

2.11. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии. 
2.12. Конкурсная комиссия информирует лиц, представленных к награждению, о присуждении им материального поощрения, времени и месте ее вручения.

3. Порядок вручения

3.1. Материальное поощрение и памятный диплом вручаются в торжественной обстановке Главой Нерюнгринского района или представителем Нерюнгринской районной администрации по его поручению.

3.2. Список лауреатов материального поощрения Главы Нерюнгринского района молодым талантам публикуется в газете “Индустрия Севера”.

Управляющий делами
Нерюнгринской районной администрации  
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